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ĐẠI HỘI ĐẠI BIỂU PHỤ NỮ TỈNH ĐIỆN BIÊN 
LẦN THỨ XIII, NHIỆM KỲ 2025 - 2030

Căn cứ Chỉ thị số 48-CT/TW ngày 24/6/2025 của Ban Bí thư Trung ương Đảng; Hướng dẫn số 35/HD-ĐCT ngày 08/8/2025 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội Liên hiệp Phụ nữ Việt Nam hướng dẫn công tác chuẩn bị Đại hội đại biểu phụ nữ cấp tỉnh, cấp xã nhiệm kỳ 2025 - 2030 tiến tới Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc lần thứ XIV, nhiệm kỳ 2026 - 2031; Hướng dẫn số 38/HD-ĐCT ngày 29/8/2025 của Đoàn Chủ tịch Trung ương Hội LHPN Việt Nam về công tác nhân sự Đại hội đại biểu phụ nữ cấp tỉnh, cấp xã, nhiệm kỳ 2025-2030; Chỉ thị số 50-CT/TU, ngày 04/8/2025 của Tỉnh uỷ Điện Biên về lãnh đạo Đại hội đại biểu Mặt trận Tổ quốc Việt Nam và các tổ chức chính trị - xã hội các cấp tỉnh Điện Biên nhiệm kỳ 2025-2030; Thông báo số 105-TB/ĐU ngày 01/12/2025 của Đảng uỷ MTTQ Việt Nam tỉnh về công tác tổ chức Đại hội đại biểu Hội Liên hiệp phụ nữ tỉnh Điện Biên, nhiệm kỳ 2025-2030.
Căn cứ Kế hoạch số 266/KH-BTV, ngày 19/11/2025 của BTV hội LHPN tỉnh về tổ chức Đại hội đại biểu Phụ nữ tỉnh lần thứ XIII; Kế hoạch số 265/KH-BTV ngày 22/9/2025 của BTV Hội LHPN tỉnh về tổ chức các hoạt động tuyên truyền về Đại hội đại biểu phụ nữ các cấp tiến tới Đại hội đại biểu phụ nữ toàn quốc lần thứ XIV.
Đến nay, công tác chuẩn bị cho Đại hội đã cơ bản hoàn tất, sẵn sàng cho sự kiện chính trị quan trọng của các tầng lớp phụ nữ trong tỉnh. Cụ thể như sau:
I. THỜI GIAN, ĐỊA ĐIỂM, THÀNH PHẦN ĐẠI BIỂU
1. Thời gian: Đại hội diễn ra trong 02 ngày, từ ngày 28/12 đến ngày 29/12/2025.
- Phiên thứ nhất: Chiều ngày 28/12/2025.
- Phiên thứ hai: Sáng ngày 29/12/2025.
2. Địa điểm: Trung tâm Hội nghị - Văn hóa tỉnh Điện Biên.
3. Thành phần tham dự 
Tổng số đại biểu dự Đại hội gồm: 360 đại biểu, trong đó:
- Đại biểu chính thức: 220 đại biểu (17 đại biểu đương nhiên, 25 đại biểu chỉ định, 178 đại biểu phân bổ từ cấp xã).

- Đại biểu mời: 140 đại biểu.
(Ngoài ra còn có lực lượng phục vụ Đại hội là Công an, Y tế, phóng viên, công chức cơ quan và lực lượng hỗ trợ khác).
II. PHƯƠNG CHÂM, CHỦ ĐỀ ĐẠI HỘI
1. Phương châm Đại hội: 
“Đoàn kết - Sáng tạo - Hội nhập  - Phát triển”
2. Chủ đề Đại hội: "Phụ nữ Điện Biên phát huy truyền thống đoàn kết, sáng tạo, khát vọng, vươn lên trong kỷ nguyên mới; nâng cao chất lượng hoạt động Hội; góp phần thúc đẩy bình đẳng giới và đại đoàn kết toàn dân tộc, tham gia xây dựng tỉnh Điện Biên phát triển theo hướng kinh tế xanh, thông minh, bền vững, vươn lên phát triển khá trong khu vực".

III. CÔNG TÁC CHUẨN BỊ ĐẠI HỘI
1. Văn kiện Đại hội
- Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh đã xây dựng dự thảo Báo cáo chính trị; Báo cáo kiểm điểm; Dự thảo Nghị quyết Đại hội, Chương trình, Nội quy Đại hội và xin ý kiến các đồng chí UV BCH Hội LHPN tỉnh, Hội LHPN các xã phường, đơn vị trực thuộc; các Đảng ủy xã, phường, các sở ban ngành, Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh và các tổ chức chính trị - xã hội; các đồng chí nguyên lãnh đạo Hội qua các thời kỳ, Hội LHPN tỉnh đã nhận được 54 ý kiến của các tập thể, cá nhân tham gia và tiếp thu các ý kiến góp ý vào dự thảo Báo cáo chính trị đánh giá kết quả phong trào phụ nữ và kết quả thực hiện Nghị quyết Đại hội Phụ nữ các cấp giai đoạn 2021-2025.
- Dự thảo Báo cáo chính trị xác định 05 nhiệm vụ, 12 chỉ tiêu, 1 phong trào thi đua, 1 cuộc vận động và 2 khâu đột phá, 3 nhóm giải pháp chủ yếu, cho nhiệm kỳ 2025 - 2030. 
2. Công tác nhân sự
2.1. Đối với Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh
- Số lượng: Ban Chấp hành Hội LHPN tỉnh Điện Biên khóa XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030 gồm: 33 đồng chí, trong đó tái cử 12 đồng chí (chiếm 36,4%), tham gia lần đầu 20 đồng chí (chiếm 60,6%). Bầu tại Đại hội là 32 đồng chí, khuyết 01 đồng chí. 
Trong đó, người dân tộc thiểu số 14/33 đồng chí (chiếm 42,4%); đảm bảo 3 độ tuổi: dưới 40 tuổi: 8/33 (chiếm 24,24%), độ tuổi từ 40 đến dưới 50 tuổi: 22/33 đồng chí (chiếm 66,67%), độ tuổi 50 tuổi trở lên: 3/33 đồng chí (chiếm 9,09%).
- Về cơ cấu: Cán bộ Hội: (Hội LHPN tỉnh, xã và đơn vị trực thuộc) 24/33 đồng chí (chiếm 75,8%); Cơ cấu ngành, ban chung và câu lạc bộ nữ doanh nhân: 08/33 đồng chí (chiếm 24,2%).
2.2. Đối với Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh
- Số lượng: 11 đồng chí (chiếm 33,3% tổng số Ủy viên Ban Chấp hành), trong đó tái cử 3/11 đồng chí (chiếm 27,3%), tham gia lần đầu 8/11 đồng chí (chiếm 72,7%). Bầu tại Đại hội 10 đồng chí, khuyết 01 đồng chí.
- Về cơ cấu: Thường trực Hội LHPN tỉnh 03 đồng chí; lãnh đạo, công chức phụ trách các lĩnh vực hoạt động của Ban Công tác Phụ nữ tỉnh 03 đồng chí; đại diện nữ lãnh đạo, quản lý các ban tham mưu, giúp việc chung của Mặt trận Tổ quốc, các đoàn thể cấp tỉnh 01 đồng chí; đại diện lãnh đạo các sở, ngành cấp tỉnh 02 đồng chí; Chủ tịch Hội LHPN các xã, phường và đơn vị trực thuộc: 01 đồng chí.
2.3 Nhân sự Ủy ban kiểm tra Hội LHPN tỉnh
- Số lượng: 07 đồng chí, gồm: Chủ nhiệm, 01 Phó Chủ nhiệm và 05 uỷ viên.
- Về cơ cấu: 01 đồng chí Chủ nhiệm là Phó Chủ tịch Hội LHPN tỉnh; 01 Phó Chủ nhiệm là Ủy viên Ban Thường vụ chuyên trách Hội LHPN tỉnh; 05 ủy viên, gồm 03 Ủy viên là Công chức Ban Công tác Phụ nữ (trong đó có 1 không phải là ủy viên Ban Chấp hành), 01 Ủy viên là Chủ tịch Hội LHPN phụ nữ xã Thanh Yên (không phải là UV BCH) và 01 Ủy viên là chuyên viên Ban Tổ chức - Kiểm tra cơ quan Ủy ban MTTQ Việt Nam tỉnh (không phải là ủy viên Ban Chấp hành).
2.4. Nhân sự Đoàn đại biểu dự Đại hội đại biểu Phụ nữ toàn quốc
- Đại biểu chính thức: 14 đại biểu, gồm 01 Đại biểu đương nhiên (đồng chí Chủ tịch Hội LHPN tỉnh); 13 Đại biểu bầu tại Đại hội.
- Đại biểu dự khuyết: Dự kiến 02 đại biểu.
3. Công tác tuyên truyền và hậu cần
- Ban Thường vụ Hội LHPN tỉnh đã xây dựng kế hoạch tuyên truyền trước, trong và sau Đại hội, chỉ đạo treo băng rôn, khẩu hiệu, pano, áp phích tại trung tâm phường Điện Biên Phủ và các cơ quan hành chính, phối hợp với cơ quan Báo và Phát thanh - Truyền hình Điện Biên xây dựng video phóng sự, trailer.
- Công tác hậu cần, khánh tiết, an ninh, y tế được triển khai chu đáo, bảo đảm trang trọng, an toàn, tiết kiệm, hiệu quả.
IV. MỤC TIÊU, NHIỆM VỤ, GIẢI PHÁP TRỌNG TÂM NHIỆM KỲ 2025 - 2030
1. Mục tiêu chung

Phát huy tính tự chủ, tinh thần đổi mới, sáng tạo, khát vọng vươn lên của các tầng lớp phụ nữ, phát huy vai trò của phụ nữ tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch, vững mạnh, tham gia xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc, sẵn sàng bước vào kỷ nguyên phát triển, thịnh vượng; xây dựng tổ chức Hội hoạt động hiệu quả, thích ứng linh hoạt với bối cảnh mới; đội ngũ cán bộ Hội bản lĩnh, tận tâm, sáng tạo, hội nhập và bứt phá; huy động sự tham gia của toàn xã hội vì sự phát triển toàn diện của phụ nữ, bình đẳng giới, góp phần thực hiện thắng lợi nhiệm vụ chính trị của tỉnh theo hướng kinh tế xanh, thông minh, bền vững, vươn lên phát triển khá trong khu vực. 
2. Các chỉ tiêu cụ thể 

(1) Hằng năm, 100% các cấp Hội xây dựng chương trình, kế hoạch hành động thực hiện Nghị quyết Đại hội XIV của Đảng; Nghị quyết Đại hội Đảng bộ cùng cấp; các chỉ thị, nghị quyết, kết luận của Trung ương về lĩnh vực hoạt động và có kết quả cụ thể; trên 95% cán bộ, hội viên nhất là người đứng đầu các tổ chức Hội thực hiện tốt trách nhiệm nêu gương; phát động, tổ chức ít nhất 01 phong trào thi đua học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh trong mỗi tổ chức Hội; 100% hội viên phụ nữ các cấp được quán triệt, học tập, phổ biến, tuyên truyền các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước và Chương trình công tác của Hội.
(2) 100% Hội Phụ nữ các cấp đẩy mạnh tuyên truyền vận động Hội viên phụ nữ, tạo sự đồng thuận trong xã hội đối với các chương trình, đề án, dự án trọng điểm thực hiện mục tiêu, nhiệm vụ phát triển kinh tế - xã hội, bảo đảm quốc phòng, an ninh (Vấn đề liên quan ma túy, công tác giải phóng mặt bằng triển khai thực hiện các chương trình, dự án trọng điểm của tỉnh; vấn đề tảo hôn và hôn nhân cận huyết thống, bình đẳng giới, bạo lực gia đình, học đường; vấn đề xóa và tái mù chữ…).

(3) Trong nhiệm kỳ, các cấp Hội tổ chức ít nhất 01 hoạt động, công trình, phần việc thiết thực chào mừng kỷ niệm: 100 năm Ngày thành lập Đảng Cộng sản Việt Nam; 120 năm thành lập tỉnh; 80 năm Ngày thành lập Đảng bộ tỉnh Điện Biên. 
(4) Hằng năm, các cấp Hội nâng cao kiến thức, kỹ năng chuyên sâu cho 135 phụ nữ có ý tưởng/dự án khởi sự kinh doanh, khởi nghiệp; các cấp Hội hướng dẫn, hỗ trợ ít nhất 02 hộ kinh doanh do phụ nữ làm chủ đăng ký chuyển đổi thành doanh nghiệp.
(5) Đến cuối nhiệm kỳ, thành lập mới 05 HTX có phụ nữ tham gia quản lý và củng cố chất lượng hoạt động của 7 HTX do các cấp Hội hỗ trợ thành lập. 

 (6) 100% các cơ sở Hội vận động, hỗ trợ hộ gia đình đạt tiêu chí “Gia đình 5 không, 3 sạch, 3 an”; 80% gia đình Hội viên đạt danh hiệu “Gia đình văn hóa”; mỗi cơ sở hội có ít nhất 01 câu lạc bộ thể thao, 01 câu lạc bộ văn hóa văn nghệ, 01 mô hình “Biến rác thải thành tiền”; mỗi cơ sở Hội đăng ký và thực hiện 01 công trình/phần việc tham gia xây dựng nông thôn mới và đô thị văn minh, giảm nghèo bền vững.

(7) Hằng năm, 100% phụ nữ, trẻ em, nạn nhân mua bán người trở về được phát hiện được tổ chức Hội hỗ trợ kịp thời tiếp cận các dịch vụ hỗ trợ cơ bản và tiếp cận ít nhất 01 dịch vụ trợ giúp xã hội.
(8) Hằng năm, Hội LHPN cấp tỉnh chủ trì giám sát ít nhất 01 chính sách và phản biện xã hội ít nhất 02 dự thảo văn bản quy phạm pháp luật hoặc chính sách liên quan đến phụ nữ, trẻ em, gia đình, bình đẳng giới và tổ chức Hội; Hội LHPN cấp xã giám sát ít nhất 01 chính sách và góp ý ít nhất 02 dự thảo văn bản của cấp ủy, chính quyền. Hằng năm, 100% Hội Phụ nữ các cấp tổ chức “Tháng 3, tháng 10 - tháng nghe dân nói”.

(9) Đến cuối nhiệm kỳ, Hội LHPN tỉnh đề xuất được ít nhất 01 chính sách có liên quan đến phụ nữ, bình đẳng giới, an sinh xã hội/gia đình. Hằng năm, mỗi cấp Hội tổ chức hoặc tham mưu tổ chức ít nhất 1 hoạt động đối thoại chính sách/đối thoại xã hội.

(10) Đến cuối nhiệm kỳ, phấn đấu toàn tỉnh tăng ít nhất 3000 hội viên so với số hội viên đầu nhiệm kỳ; 100% Hội LHPN cấp xã có tỷ lệ thu hút, tập hợp hội viên từ 70% trở lên
; 90% chi hội trưởng được bồi dưỡng nghiệp vụ công tác Hội, nghiệp vụ công tác xã hội; 100% cán bộ Hội chuyên trách các cấp đáp ứng yêu cầu năng lực số công dân
, sử dụng thành thạo các phần mềm trong hệ thống Hội; Đến năm 2030, 90% chi hội trưởng phụ nữ là đảng viên.
(11) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, ít nhất 80% hội viên đáp ứng yêu cầu năng lực số công dân. Phấn đấu đến hết năm 2026, Hội Phụ nữ cấp tỉnh xây dựng và sử dụng phòng họp không giấy tờ; hết năm 2031, phấn đấu ít nhất 80% Hội Phụ nữ cấp xã xây dựng và sử dụng phòng họp không giấy tờ.
(12) Phấn đấu đến cuối nhiệm kỳ, 100% cán bộ Hội các cấp và ít nhất 80% hội viên được nâng cao kiến thức, kỹ năng về hội nhập quốc tế. Hội LHPN tỉnh phối hợp tổ chức hoặc chủ trì ít nhất 01 sự kiện quốc tế tại tỉnh.

3. Phong trào thi đua, cuộc vận động, khâu đột phá
(1) Phong trào thi đua “Xây dựng người phụ nữ Việt Nam thời đại mới”.

(2) Cuộc vận động “Xây dựng gia đình 5 không, 3 sạch, 3 an”.

(3) Các khâu đột phá:
Khâu đột phá 1: Chuyển đổi số toàn diện trong tổ chức Hội; đồng hành cùng phụ nữ nâng cao năng lực số.
Khâu đột phá 2: Thúc đẩy phụ nữ khởi nghiệp, đổi mới sáng tạo, làm giàu chính đáng.
4. Các nhiệm vụ trọng tâm và giải pháp
4.1. Các nhiệm vụ trọng tâm
* Nhiệm vụ 1: Hỗ trợ phụ nữ phát triển toàn diện đáp ứng yêu cầu kỷ nguyên mới, xây dựng gia đình ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh
(1) Xây dựng người phụ nữ Điện Biên phát triển toàn diện, sẵn sàng bước vào kỷ nguyên mới
(2) Hỗ trợ phụ nữ xây dựng gia đình Việt Nam ấm no, hạnh phúc, tiến bộ, văn minh; xây dựng môi trường an toàn cho phụ nữ, trẻ em.

(3) Hoạt động hỗ trợ nâng cao quyền năng kinh tế của phụ nữ.

* Nhiệm vụ 2: Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới vì sự phát triển của phụ nữ.

(1) Vận động xã hội thực hiện bình đẳng giới.

(2) Tham mưu xây dựng và phát huy vai trò của đội ngũ cán bộ nữ trong trong tham gia xây dựng Đảng và hệ thống chính trị.

(3) Đẩy mạnh các hoạt động lên tiếng, bảo vệ quyền và lợi ích hợp pháp, chính đáng của phụ nữ.

* Nhiệm vụ 3: Tham gia xây dựng Đảng, hệ thống chính trị trong sạch vững mạnh, tham gia quản lý nhà nước, xây dựng khối đại đoàn kết toàn dân tộc.
(1) Tuyên truyền, vận động hội viên, phụ nữ thực hiện chủ trương của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước.
(2) Nâng cao chất lượng công tác giám sát, phản biện xã hội; tích cực đề xuất chính sách liên quan đến phụ nữ; công tác phụ nữ và bình đẳng giới.
(3) Phát huy vai trò làm chủ của phụ nữ; thực hiện dân chủ ở cơ sở; tăng cường sự đồng thuận xã hội.
* Nhiệm vụ 4: Phát triển hội viên và xây dựng tổ chức Hội vững mạnh
(1) Đẩy mạnh công tác phát triển hội viên.

(2) Củng cố, xây dựng tổ chức Hội vững mạnh, hoạt động chuyên nghiệp, hiệu quả.

(3) Thực hiện công tác kiểm tra.

* Nhiệm vụ 5: Phát huy vai trò tích cực chủ động của tổ chức Hội và phụ nữ trong công tác đối ngoại nhân dân
4.2. Các nhóm giải pháp chung
- Đổi mới phương thức tuyên truyền, nâng cao nhận thức, nâng cao năng lực cho cán bộ, hội viên, phụ nữ.
- Đổi mới công tác chỉ đạo, điều hành và phương thức hoạt động: Tăng cường ứng dụng công nghệ số trong chỉ đạo, điều hành; đổi mới phương thức lãnh đạo, chỉ đạo theo hướng phân cấp, linh hoạt; Đổi mới phương pháp triển khai hoạt động Hội theo hướng thiết thực.
- Nâng cao hiệu quả công tác phối hợp, kết nối, huy động nguồn lực: Đẩy mạnh công tác phối hợp và xã hội hóa hoạt động Hội; mở rộng hình thức hợp tác vận động tài trợ; đa dạng hóa hình thức huy động nguồn lực; phối hợp nâng cao năng lực cán bộ Hội trong vận động, kết nối và quản lý nguồn lực; tăng cường cơ chế phối hợp và chia sẻ thông tin.
Trên đây là một số thông tin báo chí về công tác chuẩn bị và tổ chức Đại hội đại biểu Hội LHPN tỉnh Điện Biên lần thứ XIII, nhiệm kỳ 2025 - 2030. Kính mong các cơ quan thông tấn, báo chí Trung ương và địa phương đẩy mạnh tuyên truyền về Đại hội, tạo sức lan tỏa sâu rộng trong hội viên Phụ nữ và các tầng lớp Nhân dân góp phần cổ vũ phong trào thi đua yêu nước, chào mừng thành công Đại hội./.
�  Trên tổng số phụ nữ có mặt ở địa bàn. 


� Năng lực số của công dân là khả năng hiểu biết, sử dụng và sáng tạo trong môi trường số một cách an toàn, hiệu quả và có trách nhiệm; giúp mỗi người chủ động học tập, làm việc, tham gia đời sống xã hội và thích ứng với quá trình chuyển đổi số quốc gia.





